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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet (ek)

Kiemelkedd terilet

Erds kozosségformalas, oktatds magas szinvonala. Kiilonds
figyelem és tor6dés a gyerekekkel és egymassal. Erds hivatastudat
és Osszetartas a neveldtestiiletben. Ovondk és tanitok
egylittmiikodése, kapcsolattartasa megvalosul. SNI-s tanulokra
kiilon fejlesztési tervet készitenek. Felzarkoztatassal, egyéni
fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuléik fejlodését.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

o

Kompetencia alapu oktatas erdsitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tehetséggondozas ¢€s felzarkoztatas komplexen
eredményesebb legyen: a lehetdségekhez mérten még tobb
szakember segitségét bevonni. SNI-s gyerekek felvétele csak
a feltételek meglétével: szakemberek szdmanak novelése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Evente, nevelGtestiileti, munkakdzosségi, vezetdi értekezletek
jegyzokonyvei

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az egyéni erdsségek feltérképezésének, otletek, jo gyakorlatok
gylijtésének elinditasa, 6sszegyljtése, megosztasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A pedagogusok jo gyakorlatainak bemutatasa, kdzos forumon vald
megbesz€élése,  bemutatasa,  Osszegyiijtése;  részvétel a
tovabbképzéseken.

A nevel6-oktatdo munka értékelése, elemzése, tanulsagok levonasa.

A feladat elvart eredménye:

Intézményiinkben hatékonyabban miikddjon a bels6 tudasmegosztas,
ezaltal hatékonyabb munkavégzés valosithaté meg.
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A feladat tervezett iitemezése: Evente
A feladat feleldse(i): Intézményvezetd, vezetd-helyettesek, munkakdzosség vezetok,
pedagdgusok.

2. Személyiség - és kozosségtejlesztés

Kiemelkedo teriilet (ek)

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld
kozosségtejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.
Miivészeti csoportok forméjaban, utazasok, koncertek,
tanchazak, kirandulasok, fesztivalok, k6zos felkésziilések.
(dokumentumelemzés, beszamolok, vezetdi, nevelotestiileti,
szil6i interjuk alapjan) 2.1.3. Atanulok személyes és szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben. A
tantestiilet 6sszhangban miik6dd, szocidlisan érzékeny, csaladi
kozosség, fesziiltségmentes, harmonikus kollegalis viszony
jellemzi, a miivészeti csoportok értékteremtd kozosségek. A
csaladokkal fontosnak tartjak a kapcsolattartast és
alkalmazzak. Egyéb kozosségi programokra bevonjak a
csaladokat az egyiittmiikodés €s informacidaramlés
érdekében: sziil6i interju

Kiemelkedd terilet

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja: Ennél a kompetencianal fejlesztheto teriiletet nem
fogalmaztak meg.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet (ek)




Intézkedési terv intézményi tanfeliigyeleti [itogatds utdn

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény szellemisége, megfogalmazott
pedagdgiai céljai. Kiilonb6z6 miivészeti
rendezvények szervezése, kulturalis szerepvallalas. A
tanulds iranti motivaciot tanusitja a stabil beiskolazas.
A kiemelkedden tehetséges tanulok minden
lehetdséget megkapnak, hogy a lehetd legjobb
eredményeket érjék el a versenyeken.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositioja:

Eredményességi mutatok tovabbi javitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményi eredmények felhasznalasa a tovabbi
fejlodés érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Evente, mérési eredmények, jegyzokonyvek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tanuléi mérési eredmények elemzése, a sziikséges
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. A jo
eredmények megtartésa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Pedagogusok modszertananak bdvitése, tovabbképzések,
mérések elemzése, értékelése.

A feladat elvart eredménye:

Belso é€s kiils6 mérési eredmények javulasa.

A tanul6i kompetencidk fejlodése, a kompetenciamérések
eredményének szinten tartdsa, javitdsa a valtozok
figyelembevételével.

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat felelose(i):

Intézményvezeto, vezetd-helyettesek,
munkakdzosség vezetok, pedagogusok.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet (ek)
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Kiemelkedo teriilet

A magas szinvonali szakmai munka, az intézményben
tanit6 pedagogusok egyiittmiikodésének eredménye
(hatékonyan miikddoé feladat-orientalt projektcsoportok).

Hatékony informaci6 aramlas, informacio atadas.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Pedagégiai folyamat atlathatosaga

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az informacidaramlas és a kommunikacio
hatékonysaganak emelése. A belsd tovabbképzések
rogzitése az éves munkatervben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Evente, jegyzokonyvek, jelenléti ivek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az egyes csoportok kozotti egylittmiikddés, a szervezeti
kultira és a szakmai mithelymunka szinvonalanak
fejlesztése. Esetmegbeszélések, belsd tudasmegosztas, jo
gyakorlatok atadasa, informatikai hattér erdsitése,
pedagdgusok informatikai felzarkoztatasa. Pedagdgusok
kozotti napi szintli esetmegbeszélések kiszélesitése
munkak6zosségi szintre.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Tapasztalatcsere, hospitalds, esetmegbeszélés,
bemutatdora, belsé tudasmegosztas forumok mitkddtetése,
az informatikai tudas boviilése, szélesebb kori hasznalata,
modszertani fejlédés.

A feladat elvart eredménye:

Egyiittmiik6do, motivalo szakmai kornyezet kialakuléasa.

A bels6 tudasmegosztas javul.
Hatékony informacidéaramlas.

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat felelose(i):

Intézményvezeto, vezetd-helyettesek,
munkakdzosség vezetok, pedagogusok.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
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Kiemelked6 teriilet (ek)

Kiemelkedo teriilet

A muvészeti iskola értékteremt6 szakmai és kulturalis
tevékenységével fontos szerepet tolt be az intézmény
vonzaskorzetében

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Panaszkezelés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Panaszkezeléssel kapcsolatos szabalyok
dokumentalasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

EVCH'[C

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Panaszkezelési szabalyzat alkalmazasa

A feladat végrehajtasanak médszere:

Szabalyzatban megfogalmazottak alapjan

A feladat elvart eredménye:

A belsd tudasmegosztas javul.
Hatékony informacidaramlés.

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat felelose(i):

tagintézményvezetd

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet (ek)

Kiemelkedo teriilet

A vezetOség igyekszik megragadni azokat a
lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak. Az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastrukturalis hattér. Az intézményben dolgozdk ¢€s
kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
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multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j hagyoméanyok
teremtésére. Az intézmény az eltelt idokben alakitotta
ki hagyomanyait, melyeknek apolasa az intézmény
prioritasai kozé tartozik. (dokumentumelemzés,
vezetOi interju, munkatarsakkal tortént interju, sziiléi
interju alapjan

Intézkedések
Intézkedés neve/azonositoja: Tanulasszervezési, pedagogiai gyakorlatok
Intézkedés célja, indokoltsaga: A jo tanuldsszervezési ¢s pedagogiai gyakorlatok
megosztasa az intézményen belill és kiviil. A korszerii

oktatashoz sziikséges eszk6zok biztositasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: .
Evente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Human er6forras és targyi infrastruktara folyamatos
felmérése, motivald szakmai kornyezet kialakitasa,
taneszkoz igény felmérése, optimalizalasa: tantargyankénti
igénylista készitése tervezett koltségekkel; koltségvetési
forrasok itemezett felhasznalasa; kils6é forrasok
felkutatasa és bevonasa, palyazatokon vald eredményes
részvétel, IKT eszkdzok fejlesztése, hasznalata.

A feladat végrehajtasanak médszere: Szakirodalmi ajanlok, modszertani borzék, koltségvetés,
palyazatfigyelés- palyazatirds, bemutatd foglalkozas,
munkak6zosségi megbeszélések.

A feladat elvart eredménye: Az eszkodzpark folyamatos megijulasa, fejlesztése, a jo
gyakorlatok beépiilnek a pedagogiai gyakorlatba, IKT és
kisérleti eszkdzok gordiilékeny hasznalata, egymas bevalt
modszereinek, gyakorlatainak elsajatitasa, alkalmazasa.

A feladat tervezett iitemezése: ,
Evente

A feladat felelose(i): Intézményvezeto, vezet6-helyettesek,
munkak6zosség vezetok, pedagogusok.

7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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Kiemelked6 teriilet (ek)

Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabalyi €s
tartalmai elvardsoknak megfelelden fogalmazza meg a
nevelési-oktatasi feladatokat és célokat. Az éves tervekben

Kiemelkedd teriilet jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok és a megvalodsitas
eredménye.

Intézkedések
Intézkedés neve/azonositoja: Ennél a kompetencianal fejleszthetd tertiletet nem

fogalmaztak meg.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak médszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelose(i):







